TOPLUM VE SANAYI i$ BIRLIGIi KOORDINATORU GOREV TANIMLARI
1. Do¢. Dr. Metin KETBOGA
Gorev unvam: Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatérii
Bagh oldugu makam: Rektorlik

Gorevin amaci: Universite ile sanayi, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve toplumun
diger kesimleri arasindaki ig birliklerinin gelistirilmesini, planlanmasini, yiiriitiilmesini ve
koordinasyonunu saglamak.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

1. Koordinatorligiin amaglar1 dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulanmasimi saglamak.

2. Koordinatérliigiin faaliyetlerini ilgili mevzuat, Universite diizenlemeleri ve Rektorliik
kararlar1 dogrultusunda yiirtitmek.

3. Koordinatorliigiin gorev alanma iligkin yasal siiregleri ve mevzuat degisikliklerini takip
etmek.

4. Universite ile sanayi, kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek kuruluslari, STK lar ve
diger paydaslar arasinda stirdiiriilebilir bir iletisim ve is birligi sistemi olusturmak.

5. Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda Koordinatorliigiin faaliyet alanlarma
iligkin koordinasyonu saglamak.

6. Sanayi ve toplumun ihtiyaglarini belirlemeye yonelik toplanti, ¢alistay, saha ziyareti,
anket ve benzeri ¢caligmalarin gergeklestirilmesini saglamak.

7. Universitede iiretilen bilgi, teknoloji, proje ve arastirma sonuglarinimn sanayi ve toplumla
bulusturulmasina yonelik faaliyetleri planlamak.

8. Universite-sanayi is birligi kapsaminda ortak proje, egitim, damsmanlk, Ar-Ge,
girisimcilik ve teknoloji transferi calismalarini tesvik etmek.

9. Universite dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim, zorunlu staj ve mezuniyet sonrasi
istihdam imkanlarmin gelistirilmesine yonelik girisimleri koordine etmek.

10. Is diinyasmin beklentilerinin dgrenci bitirme projelerine, tezlere, egitim programlarmna
ve miifredat gelistirme ¢alismalarma aktarilmasina katki saglamak.

11. Sanayi kuruluslar;, KOBI’ler, kamu kurumlar1 ve STK’larin Universitenin akademik
bilgi birikimi ile bulusturulmasini saglamak.

12. TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan desteklenen proje programlar: hakkinda sektor
paydaslarinin bilgilendirilmesine ve ortak proje gelistirilmesine yonelik caligmalar1
koordine etmek.

13. SEM, SKS, Kalite Koordinatorliigii, mezunlarla ilgili birimler ve diger ilgili birimlerle
ortak faaliyetler ylritmek.

14. Is diinyas: temsilcilerinin bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle paylasmalarma ydnelik
konferans, panel, seminer ve benzeri etkinlikleri koordine etmek.

15. Danisma Kurulu toplantilarma iliskin hazirliklar1 yiiriitmek, toplant1 giindemini
belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek.

16. Danigma Kurulu tarafindan hazirlanan plan ve programlar1 Rektdriin onayma sunmak.

17. Komisyon giindemine alinacak konular1 belirlemek ve alinan kararlarin uygulanmasini
takip etmek.

18. Koordinatorlitk biinyesinde olusturulmasi gereken caligma gruplarina iliskin onerileri
hazirlamak ve gerekli Rektorliik olur siireclerini yiiriitmek.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

Koordinator yardimcilari ile idari igler sorumlusu arasindaki gorev dagilimini yapmak,
yiiriitiilen ¢aligmalar1 izlemek ve degerlendirmek.

Koordinatorliigiin yillik faaliyet planini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak veya
hazirlatmak; Komisyon kararindan sonra ilgili makama sunmak.

Faaliyetlerin performans gostergelerini, c¢iktilarint ve kanitlayici belgelerini takip
etmek.

Koordinatorliigii gorev alanmna giren konularda Universite i¢inde ve disinda temsil
etmek.

Koordinatorliige iletilen is birligi tekliflerini degerlendirmek ve gerekli durumlarda
Komisyona veya Rektorliige sunmak.

Rektor tarafindan Koordinatorliigiin gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Yetkileri

Koordinatorliigiin ¢aligmalarini planlamak ve gorev dagilimi yapmak.

Universitenin ilgili birimlerinden faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep etmek.
Koordinatorliigiin gérev alanina giren konularda toplant1 diizenlemek ve ilgili birimleri
toplantiya davet etmek.

Is birligi ve faaliyet dnerilerini ilgili kurul, komisyon ve makamlara sunmak.
Koordinatorliigiin yazisma, rapor, faaliyet plani ve diger belgelerini ilgili mevzuat ve
yetki siirlar1 i¢erisinde onaylamak veya {ist makama sunmak.

2. Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR

Sanayi Is Birlikleri, Ar-Ge ve Projelerden Sorumlu

Gorev unvam: Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinator Yardimcist

Bagh oldugu yénetici: Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatdrii

Gorevin amaci: Universite ile sanayi, kamu kurumlari, meslek kuruluslar1 ve is diinyasi
arasindaki Ar-Ge, proje, teknoloji, egitim ve istthdam odakl is birliklerinin gelistirilmesine
yardimc1 olmak.

Gorev, yetki ve sorumluluklarn
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Koordinatoriin verecegi gorevler dogrultusunda Koordinatorliigiin faaliyetlerinin
planlanmasina ve ytiriitiilmesine yardimct olmak.

Sanayi kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri, ticaret ve sanayi odalari, meslek
kuruluslari, KOBI’ler ve ilgili kamu kurumlariyla iletisimi yiiriitmek.

Sanayinin ve ig diinyasinin ihtiyaclarmi belirlemeye yonelik saha ziyaretleri, firma
goriismeleri, toplantilar ve anketler gerceklestirmek.

Belirlenen sektorel ihtiyaglar ilgili akademik ve idari birimlere iletmek.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda uzman akademisyenlerin belirlenmesine ve sektor
temsilcileriyle bulusturulmasina katki saglamak.

Universite-sanayi is birligine dayali Ar-Ge, danismanlik, egitim, girisimcilik ve
teknoloji transferi faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.
TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslar1 ve diger kuruluslarin destek programlarini
takip etmek; uygun cagrilar hakkinda paydaslarm bilgilendirilmesine katkida bulunmak.



8. Universite ile sektdr paydaslarmin birlikte proje hazirlamalarina ydnelik eslestirme ve
koordinasyon ¢aligmalarmni yiiriitmek.

9. KOBI’lerin kalite, verimlilik, Ar-Ge, dijitallesme, yenilik¢ilik ve teknolojik doniisiim
ihtiyaglarma yonelik faaliyet onerileri gelistirmek.

10. Sanayi kuruluslar1 ile gerceklestirilebilecek protokol ve is birligi ¢aligmalarmin 6n
hazirliklarini yiiriitmek.

11. Isletmede Mesleki Egitim, zorunlu staj ve dgrenci istihdamma iliskin olarak sektdr
kuruluslariyla yiiriitiilen calismalara katki saglamak.

12. Is diinyasinin bitirme projeleri ve lisansiistii tezlere yonelik konu ve problem dnerilerini
belirlemek ve ilgili birimlere iletilmek tizere raporlamak.

13. Is diinyas1 temsilcilerinin dgrencilerle bulusturulmasma ydnelik etkinlikleri planlamak
ve yurutmek.

14. Sanayi is birliklerine iliskin veri tabani olusturulmasma ve giincel tutulmasina katki
saglamak.

15. Sorumluluk alanmma giren faaliyetlerin c¢iktilarmi, performans gostergelerini ve
kanitlayici belgelerini takip etmek.

16. Faaliyet sonuglarina iligkin donemsel raporlar hazirlayarak Koordinatore sunmak.

17. Gerektiginde Komisyon ¢alismalarma ve olusturulan ¢alisma gruplarma katilmak.

18. Koordinatoriin bulunmadigi hallerde, gorevlendirilmesi durumunda Koordinatorliige
vekalet etmek.

19. Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev siniri

Koordinatér Yardimcis1 I, Koordinatdr tarafindan yetkilendirilmedik¢ce Universite adina
baglayici taahhiitte bulunamaz ve nihai karar alamaz. Hazirladig1 is birligi, protokol ve proje
onerilerini Koordinatoriin degerlendirmesine sunar.

3. Dr. Ogr. Uyesi Ali Fatih GUNDUZ

Toplumsal Is Birlikleri, Egitim ve Universite I¢i Koordinasyondan Sorumlu
Gorev unvam: Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinator Yardimcist

Bagh oldugu yonetici: Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatorii

Gorevin amaci: Universitenin toplumsal katki faaliyetleri ile kamu kurumlari, yerel
yonetimler, STK’lar, 6grenci topluluklar1 ve Universite birimleri arasinda yiiriitiilen is
birliklerinin gelistirilmesine yardimc1 olmak.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

1. Koordinatoriin verecegi gorevler dogrultusunda Koordinatorliigiin toplumsal katki
faaliyetlerini planlamak ve ylritmek.

2. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, STK’lar ve toplumun farkli kesimleriyle iletisim ve
is birligi caligmalarini yiirtitmek.

3. Toplumun sosyal, kiiltiirel, sportif, ekonomik ve egitsel ihtiyaclarmi belirlemeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

4. Toplumun ihtiyaglarina ydnelik sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerinin
gelistirilmesine katk1 saglamak.
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Universite biinyesinde gerceklestirilecek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ilgili
birimlerle koordinasyonuna yardime1 olmak.

Universite  disindaki toplumsal organizasyonlara katilimm planlanmasi  ve
yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

STK-Universite is birliklerine yonelik faaliyetleri planlamak ve ilgili paydaslarla
koordinasyonu saglamak.

Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimini
artirmaya yonelik olarak SKS ve ilgili birimlerle ortak ¢alismalar yapmak.

SEM ile is birligi i¢inde toplumun ve sektorlerin ihtiyag duydugu egitim faaliyetlerinin
planlanmasina katki saglamak.

Koordinatorliik tarafindan yiiriitillen egitim ve toplumsal katki faaliyetlerinin
goriiniirliglinii artirmaya yonelik calismalar gerceklestirmek.

Birim Kalite Danigma Kurullariyla yiirtitiilecek egitim programi, miifredat olusturma ve
miifredat giincelleme ¢aligmalarma katki saglamak.

Universitenin arastirma, yaym, proje ve toplumsal katki faaliyetlerinin kamu kurumlari
ve STK’lara tanitilmasima yonelik ¢alismalar yapmak.

Ogrencilerin Ar-Ge, girisimcilik, goniilliiliik ve toplumsal katk faaliyetlerine katilimini
artirmaya yonelik etkinlikler gelistirmek.

Akademik ve idari birimlerden gelen faaliyet bilgileri ile kanitlayici belgelerin
toplanmasi, siniflandirilmasi ve degerlendirilmesini koordine etmek.

Koordinatorliigiin eylem planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklesme
durumunu takip etmek.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans gostergelerini ve paydas geri
bildirimlerini izlemek.

Sorumluluk alanina giren faaliyetlerle ilgili donemsel degerlendirme raporlari
hazirlayarak Koordinatdre sunmak.

Danigma Kurulu ve Komisyon toplantilarmin igerik ve giindem hazirliklarina katki
saglamak.

Koordinatoriin bulunmadigi hallerde, gorevlendirilmesi durumunda Koordinatorliige
vekalet etmek.

Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev siniri

Koordinatér Yardmmcist II, Koordinator tarafindan yetkilendirilmedikge Universite adina
baglayici taahhiitte bulunamaz ve nihai karar alamaz. Hazirlanan faaliyet ve is birligi 6nerilerini
Koordinatoriin degerlendirmesine sunar.

4. Arastirma Gorevlisi Nehir TIRPAN

Gorev unvam: Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii Idari Isler Sorumlusu

Bagh oldugu yonetici: Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatorii

Gorevin amaci: Koordinatorliigiin yazigsma, arsivleme, toplanti, raporlama, kayit, iletisim ve
diger idari siireglerinin diizenli, zamaninda ve mevzuata uygun sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Gorev, yetki ve sorumluluklar
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Koordinatorliigiin EBYS iizerinden yiiriitiilen gelen ve giden evrak islemlerini takip
etmek.

Koordinatoriin talimatlart dogrultusunda resmi yazi taslaklarini hazirlamak ve onaya
sunmak.

Koordinatorliige gelen yazi, talep, basvuru ve is birligi tekliflerini kaydetmek ve ilgili
yoneticiye iletmek.

Yazigmalara verilecek cevaplarin siiresi icinde hazirlanmasini ve gonderilmesini takip
etmek.

Koordinatorliigiin fiziksel ve elektronik arsivini olusturmak ve giincel tutmak.
Faaliyetlere iliskin yazi, protokol, tutanak, rapor, katilimer listesi, fotograf ve diger
kanitlayici belgeleri diizenli sekilde muhatfaza etmek.

Akademik ve idari birimlerden talep edilen faaliyet bilgileri ile kanitlayict belgelerin
gelis durumunu takip etmek.

Eksik veya suresi iginde gonderilmeyen bilgi ve belgeleri Koordinatére bildirmek.
Danigsma Kurulu, Komisyon ve calisma grubu toplantilara iliskin davet, giindem,
katilimen listesi ve diger belgeleri hazirlamak.

Toplanti1 tutanaklarini ve karar taslaklarmi hazirlamak; imza siireclerini takip etmek.
Alman kararlar1 karar defterine veya ilgili kayit sistemine islemek ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

Danigsma Kurulu ve Komisyon iiyelerinin gorevlendirme siirelerini takip etmek.
Koordinatdriin ¢alisma programini, toplantilarini, ziyaretlerini ve randevularmi takip
etmek.

Gergeklestirilecek etkinliklerin salon, katilimei, ulasim, yazisma ve benzeri idari
hazirliklarini ilgili birimlerle koordineli sekilde yiiriitmek.

Koordinatorliigiin paydas, kurum ve iletisim veri tabanin1 glincel tutmak.
Koordinatorliigiin yillik faaliyet plani, eylem plani, izleme raporu ve faaliyet
raporlarmin hazirlanmasi i¢in gerekli verileri derlemek.

Faaliyetlere iliskin sayisal verileri, performans gostergelerini ve kanitlayici belgeleri
smiflandirmak.

Universitenin ilgili birimleriyle yiiriitiilen idari siirecleri ve yazigsmalari takip etmek.
Koordinatorliigiin  demirbas, kirtasiye ve diger idari ihtiyaglarini belirleyerek
Koordinatdre bildirmek.

Gorevi kapsaminda edindigi kisisel, kurumsal ve ticari nitelikteki bilgilerin gizliligini
korumak.

Kisisel verilerin korunmasi, bilgi giivenligi, arsivleme ve resmi yazisma kurallarina
uygun hareket etmek.

Goreviyle ilgili belgeleri yetkisiz kisilerle paylasmamak.

Koordinator ve koordinator yardimcilar: tarafindan verilen diger idari gorevleri yerine
getirmek.

Gorev siniri

Idari isler sorumlusu; kurul veya komisyon adina karar alamaz, Universiteyi temsilen taahhiitte
bulunamaz ve kendisine yazili olarak devredilmemis bir yetkiyi kullanamaz. Hazirladig1 yazi,
rapor ve belgeleri yetkili ydneticinin onayma sunar.

Ortak sorumluluk ilkesi

Koordinatér yardimecilari, kendi sorumluluk alanlarindaki faaliyetleri yliriitmekle birlikte
birbirlerinin ¢aligmalarma ihtiya¢ halinde destek verir. Koordinatorliiglin dis paydaslara



yonelik tiim resmi goriisleri, is birligi teklifleri ve kurumsal agiklamalar1 Koordinatoriin bilgisi
ve onayt dogrultusunda iletilir. Yonergede agik¢a Koordinatore, Komisyona, Danisma
Kuruluna veya Rektore verilmis yetkiler gérev dagilimiyla devredilmis sayilmaz.
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